
Eastern Cape

Aliwal North (051) 633 2633
Butterworth (047) 491 0656
Cradock (048) 881 3010
East London (043) 702 7500
Fort Beaufort (046) 645 4686
Graaf-Reinet (049) 892 2142
Grahamstown (046) 622 2104
King Williamʼs (043) 643 4756
Town

Lusikisiki (039) 253 1996
Maclear (045) 932 1424
Mdantsane (043) 761 3151
Mount Ayliff (039) 254 0282
Mthatha (047) 501 5600
Port Elizabeth (041) 506 5000
Queenstown (045) 807 5400
Uitenhage (041) 992 4627

Free State

Bethlehem (058) 303 5293
Bloemfontein (051) 505 6215
Botshabelo (051) 534 3789
Ficksburg (051) 933 2299
Harrismith (058) 623 2977
Kroonstad (056) 215 1812
Petrusburg (053) 574 0932
Phuthaditjhaba (058) 713 0373
Sasolburg (016) 970 3200
Welkom (057) 391 0200
Zastron (051) 673 1471

Gauteng North

Atteridgeville (012) 386 5116
Bronkhorstspruit (013) 932 0197
Garankuwa (012) 702 4525
Krugersdorp (011) 955 4420
Mamelodi (012) 805 5090
Pretoria (012) 309 5050
Randfontein (011) 693 3618
Soshanguve (012) 799 7400
Temba (012) 717 9500

Gauteng South

Alberton (011) 861 6130
Benoni (011) 747 9601
Boksburg (011) 898 3340
Brakpan (011) 744 9000
Carletonville (018) 788 3281
Germiston (011) 345 6300
Johannesburg (011) 497 3000
Kempton Park (011) 975 9301
Nigel (011) 814 7095
Randburg (011) 781 8144
Roodepoort (011) 766 2000
Sandton (011) 444 7631
Sebokeng (016) 988 2626
Soweto (011) 939 1200
Springs (011) 365 3700
Vanderbijlpark (016) 981 0280
Vereeniging (016) 430 0000

KwaZulu-Natal

Dundee (034) 212 3147
Durban (031) 336 1500
Estcourt (036) 352 2161
Kokstad (039) 727 2140
Ladysmith (036) 638 1900
Newcastle (034) 312 6038
Pietermaritzburg (033) 341 5300
Pinetown (031) 701 7740
Port Shepstone (039) 682 2406
Prospecton (031) 913 9700
Richards Bay (035) 780 8700
Richmond (033) 212 2768
Stanger (032) 551 4291
Ulundi (035) 879 1439
Verulam (032) 541 5600
Vryheid (034) 980 8820

Limpopo

Giyani (015) 812 9041
Jane Furse (013) 265 7210
Lebowakgomo (015) 633 9360
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Lephalale (014) 763 2162
Makhado (015) 516 0207
Modimolle (014) 717 1046
Mokopani (015) 491 5973
Phalaborwa (015) 781 5114
Polokwane (015) 299 5000
Seshego (015) 223 7020
Thohoyandou (015) 960 1300
Tzaneen (015) 306 2600

Mpumalanga

Baberton (031) 712 3066
Bethal (017) 647 5212
Carolina (017) 843 1077
Eerstehoek (017) 883 2414
eMalahleni (013) 653 3800
/ Witbank

Ermelo (017) 819 7632
Groblersdal (013) 262 3150
Kwamhlanga (013) 947 3173
KaMhlushwa (013) 785 0010
Lydenburg (013) 235 2368
Middelburg (013) 283 3600
Nelspruit (013) 753 2844
Piet Retief (017) 826 1883
Sabie (013) 764 2105
Secunda (017) 631 2594
Standerton (017) 712 1351
Volksrust (017) 735 2994

Northern Cape

Calvinia (027) 341 1280

De Aar (053) 631 0952
Kimberley (053) 838 1500
Kuruman (053) 712 3952
Postmasburg (053) 313 0641
Springbok (027) 718 1058
Upington (054) 331 1752

North West

Brits (012) 252 3068
Christiana (053) 441 2120
Klerksdorp (018) 464 8700
Lichtenburg (018) 632 4323
Mafikeng (018) 381 1010
Mogwase (014) 555 5693
Potchefstroom (018) 297 5100
Rustenburg (014) 592 8214
Taung (053) 994 1710
Vryburg (053) 927 5221

Western Cape

Beaufort West (023) 414 3427
Bellville (021) 941 7000
Cape Town (021) 468 5500
George (044) 801 1201
Knysna (044) 382 3150
Mitchellʼs Plain (021) 376 1771
Mossel Bay (044) 691 1140
Oudtshoorn (044) 272 4370
Paarl (021) 872 2020
Somerset West (021) 852 2535
Vredenburg (022) 715 1627
Worcester (023) 347 0152

Arbeidsentrums van die Departement van Arbeid

Beroepsgesondheid-

en-veiligheid

in skole, kolleges

en universiteite



Die werksplek het 'n beduidende invloed op mense se gesondheid
en veiligheid. Swak bestuur van werksplekgesondheid-en-
veiligheid kan aanleiding gee tot werksverwante swak gesondheid,
beserings en sterftes.

Skole, kolleges en universiteite het gesonde werksplekke en
bekwame werkers nodig ten einde hulle hoë kwaliteit dienste te
lewer. Die sleutel tot die bereiking van hierdie doel is die
doeltreffende bestuur van beroepsgesondheid-en-veiligheid.

Die toewysing van hulpbronne ter voorkoming daarvan dat mense
deur werk siek gemaak word, of van die werksplek om
gesondheidsredes afwesig is, en die benadrukking van
rehabilitasie en om mense by die werk terug te kry, kan beide
werkgewers en werknemers baat.

Ten einde hierdie voordele te lewer moet ons werksplekke skep
waar gesondheid en veiligheid bevorder en beskerm word.

Die Wet op Beroepsgesondheid-en-Veiligheid, 1993.

Omdat gesondheid en veiligheid by die werk so belangrik is, is
daar reëls wat van ons almal vereis om nie onsself of iemand
anders in gevaar te stel nie. Hierdie wetgewing beskerm ook die
publiek van gevare in die werksplek.

Ja, dit is van toepassing op alle skole, kolleges en universteite.

Inspekteurs van die Departement van Arbeid.

Hulle besoek werksplekke om toe te sien dat mense by die reëls
hou. Hulle ondersoek ongelukke en klagtes maar hulle help
hoofsaaklik dat werkgewers en werknemers verstaan wat hulle te
doen staan.

Waar meer as 20 mense in diens gestel is, moet 'n
gesondheid-en-veiligheidsverteenwoordiger wees en ten minste
een vir elke 100 werkers.

Waar meer as een verteenwoordiger afgevaardig is, behoort 'n
gesondheid-en-veiligheidskomitee te wees.

Sommige voorvalle wat by skole, kolleges en universiteite of
gedurende buite-skoolse aktiwiteite plaasvind, moet aangemeld
word by die Provinsiale Uitvoerende Bestuurder in u provinsie.
Sien lys van kontaknommers.
U kan volledige besonderhede van aanmeldbare voorvalle in
afdelings 24 en 25 van die Wet op Beroepsgesondheid-en-
Veiligheid vind. Voorvalle wat met met fisieke geweld verband hou
word nie by die Provinsiale Uitvoerende Bestuurder aangemeld
nie.

Die volgende tipes gevare is hierby inbegrepe:

� Gladde vloere of wandelgange
� Struikelgevare
� Gebreekte ruite
� Vallende plafonligte en plafonne
� Onveilige speelgrond
� Ongekontroleerde chemiese eksperimente
� Blootgelegde oop elektriese geleiers
� Stukkende of beskadigde trappe
� Bewegende masjinerie soos grassnyers
� Oop kabinette
� Oorbelading van elektriese kontakpunte
� Skuif van swaar voorwerpe
� Geen noodligte
� Onveilige skuifhekke
� Stukkende stoele
� Blootstelling aan asbesverwante produkte .

Sodra u die potensiële gevare geïdentifiseer het, moet u die
gevare elimineer of verminder. Indien dit nie moontlik is om die
gevare te elimineer nie, moet u voorkomende maatreëls instel ten
einde mense teen hierdie gevare te beskerm.

Inspekteurs kan by die volgende kantore van die Departement van
Arbeid gekontak word:

Provinsiale kantore van die Departement van Arbeid

Inleiding

Eastern Cape:
East London (043) 701 3000

Free State:
Bloemfontein (051) 505 6200

Gauteng North:
Pretoria (012) 309 5000

Gauteng South:
Johannesburg (011) 497 3222

KwaZulu-Natal
Durban (031) 336 2000

Limpopo:
Polokwane (015) 290 1744

Mpumalanga:
Witbank (013) 655 8700

North West:
Mafikeng (018) 387 8100

Northern Cape:
Kimberley (053) 838 1500

Western Cape:
Cape Town (021) 441 8000

Watter wetgewing is van toepassing?

Hoekom is daar gesondheid-en-
veiligheidswetgewing?

Is gesondheid-en-veiligheidswetgewing op
my van toepassing?

Wie dwing gesondheid-en-
veiligheidswetgewing af?

Hoe dwing inspekteurs die wetgewing af?

Moet skole, kolleges en universiteite
gesondheid-en-veiligheidsverteenwoordigers en

komitees hê?

Moet voorvalle aangemeld word?

Watter soort gevare kan dalk op die terreine
van skole, kolleges en universiteite voorkom?

Wat moet ek doen omtrent hierdie gevare?

Hulp van 'n inspekteur


